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di ELISA CALESSI

«Non cisono vinti o vincitori.
Ha vinto chi ha creduto che
anche un decreto non rientri
nelcampo del “prendere o la-
sciare”». Nel suo ufficio di
presidente della Commissio-
ne Lavoro, con vista mozza-
fiato su San Pietro («E dire
che io sono ateo»), mentre a
Montecitorio sivota il passag-
gio definitivo

al decreto lavoro, I'ex mi-
nistro Cesare Damiano, Pd,
ha l'aria di quei generali che,
vinta la battaglia, si godono il
meritato riposo. Da Ii a poco,
infatti, la Camera conferma
la fiducia sul decreto lavoro
con 333 si e 159 no. Si tratta
della terza fiducia, alla terza
lettura, su questo provvedi-
mento e della sesta volta in
generale dal momento del-
I'insediamento dell’esecuti-
vo Renzi. In ogni caso, una vit-
toria da festeggiare. Ma non
per tanto. «Anche sul jobs act
siamo pronti a dire la no-
stra».

Non facciailmodesto: ha
vinto I'ala sinistra del Pd.

«Noi abbiamo voluto cor-
reggere il decreto senza stra-
volgere la sua impostazione.
Ma non e vero che gli emen-
damenti proposti alla Came-
ra fossero della sinistra Pd.
Erano del Pd, tanto chelihan-
no votati parlamentari vicini
a Renzi, Civati e Cuperlo».

Se non li avessero votati,
sarebbero passati lo stesso,
visto che la sinistra Pd in
commissione € maggioran-
za.

«Il governo ha sempre da-
to parere positivo».

Al Senato, pero, si &€ cam-
biato di nuovo il testo.

«Ncd aveva promesso bat-

Intervista a Damiano

«Cosi sono riuscito
aspostare a sinistra

il decreto sul lavoro»

taglia, dicendo che avrebbe-
ro riportato il decreto al testo
originario. Ovviamente que-
sto non & avvenuto».

Sta dicendo che Alfano
non ha ottenuto nulla?

«Capisco che siamo in
campagna elettorale, ma ba-

sta scorrere i testi: tutte lemo-
difiche che noi abbiamo volu-
to, sono rimaste. Le proroghe
del contratto a termine sono
passate da 8 a 5, abbiamo in-
trodotto e mantenuto il prin-
cipio della precedenza per le
assunzioni a tempo determi-
nato. Rimane la sanzione per
le imprese che eccedono il
20% dei contratti a termine ri-
spetto all'organico. La sanzio-
ne che alla Camera prevede-
va il passaggio da contratto a
tempo determinato in tem-
po indeterminato si e trasfor-
mata in pecuniaria, ma mol-
to pesante».

Il ministro Poletti voleva
favorire le imprese, libera-
lizzando i contratti, gli € riu-
scito ono?

«/impianto va nel senso
di una maggiore flessibilita,
manoiabbiamo introdotto li-
mitazioni, per esempio I'ob-
bligo formativo per I'appren-
distato. Grazie alle nostre mo-
difiche c'é maggiore equili-
brio tra le esigenze delle im-
prese e quelle deilavoratori».

C’e pit1 Sacconi o pit Cgil
in questa versione finale?

«Nessuno deidue. Se fosse
per Sacconi, aviemmo man-
tenuto il testo com’era all'ini-
zio. Mentre la Cgil anche ora
critica il decreto. C'¢ un Pd
che si misura sui problemi».

Un Pd meno renziano e
pit di sinistra.

«Lo definirei riformista».

Sembrano passati secoli,

pero, dalla battaglia sull’ar-
ticolo 18. Ora si discute sul
grado di flessibilta.

«Perme quella battaglia re-
sta attuale. E evidente che sia-
mo in una situazione profon-
damente diversa rispetto agli
anni '70 e siamo alla fine di
una lunga crisi. Ma l'articolo
18 non c’entra con questo de-
creto che sioccupa di contrat-
ti a termine. Semmai potreb-
be interessare la legge dele-
ga, quando si parlera di con-
tratto unico di inserimento».

E su quello darete batta-
glia?

«Noi siamo d’accordo sul
contratto di inserimento, ma
a condizione che si preveda
una prova lunga e che, termi-
nato quel periodo, ci sia una
stabilizzazione con tutte le tu-
tele, compreso l'articolo 18».

Possiamo dire che il me-
todo Renzi - “prendere o la-
sciare” - € stato definitiva-
mente sconfitto?

«lo penso chelo stesso Ren-
zi abbia abbandonato quella
posizione. Ha capito che la
dialettica politica € essenzia-
le, che € meglio mantenere i
capisaldi e accettare modifi-
che, piuttosto che stravolgere
I'impianto. Del resto noi non
rinunciamo al nostro ruolo
diproposta e di critica. E con-
tiamo di farlo quando arrive-
ra il jobs act. Anzi, su quello
lo faremo ancora di piti».

Elo farete anche sulla leg-
ge elettorale?

«Sull'Ttalicum é gia avvenu-
to. Non siamo piu all'impo-
stazione dell'origine. Non ac-
cettiamo diktat e non ponia-
mo diktat».

E una minaccia?

«No. Semplicemente sia-
mo dialettici, ma non dogma-
tici».
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i LASCHEDA

CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO

Il decreto prevede che la durata dei contratti a tempo determinato
senza causale, cioé quelli per cui non é obbligatorio specificare il moti-
vo dell'assunzione, sia di tre anni. La forza lavoro assunta con questo
tipo di contratto non potra essere pili del 20% del totale degli assunti
(ma quest’obbligo non vale per le aziende con meno di 5 dipendenti). |
contratti a tempo determinato si potranno rinnovare fino a un massi-
mo di cinque volte in tre anni

SANZIONI

La sanzione per le societa che non rispettano il tetto del 20% per il
numero dei contratti a tempo determinato sara una multa pari al 20%
dello stipendio del 21esimo contratto a tempo determinato per tutta la
sua durata, che sale al 50% per gli ulteriori contratti successivi al
21esimo

APPRENDISTI

Il tetto del 20% degli apprendisti deve essere stabilizzato solo per le
aziende con oltre 50 dipendenti. Saranno possibili contratti di appren-
distato a tempo determinato per le attivita stagionali. Obbligo cﬁ for-
mazione per gli apprendisti




